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Program radno-proizvodnih aktivnosti (u daljnjem tekstu RPA) temelji se na opéem nacelu covjekove potrebe za radom, samopotvrdivanjem,
potrebe priznavanja svrsishodnosti, uspjeSnosti, socijalne ukljucenosti.

Podrazumijeva osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti, odrZzavanje stecenih sposobnosti te prati osnovna uporista radne terapije koja
ukljuéuju brigu o sebi, produktivnost, slobodno vrijeme te vjestine socijalnog funkcioniranja.

Radna terapija ukljucuje procjenu aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja sposobnosti za ukljucivanje korisnika
u aktivnosti svakodnevnog Zivota: samozbrinjavanje, produktivnost, slobodno vrijeme, osposobljavanje u svrhu odrzavanja stecenih funkcija i
znanja, poticanje i osposobljavanje korisnika za nove nacine izvodenja odredenih radnji, evaluaciju radi potrebe mijenjanja aktivnosti.

Cjelokupni program ima za zadatak socijalnu rehabilitaciju koja ukljuuje: poticanje kognitivhog i motorickog razvoja, razvijanje vjestina za
samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, razvoj i odrzavanje vjeStina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i urednosti, provodenje
vjezbisnalazenja i samostalnog kretanja u poznatoj i nepoznatoj sredini, pruzanje pomaodi pri snalazenju u vremenu i prostoru, razvijanje socijalnih
i emocionalnih osobina, primjena razli¢itih oblika podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rjeSavanje problema, razvijanje spremnosti
za trazenje pomodi od osoba u neposrednoj blizini, pomo¢ u odrzavanju, razvijanju i unapredenju socijalnih veza, razvoj vjestina komunikacije,
planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost prihvacanja drugih oblika skrbi, razvijanje radnih navika, sudjelovanje u organiziranju
radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, praéenje i provodenje plana aktivnosti (radne aktivnosti, zaposljavanje uz podrsku), poticanje drustveno
prihvatljivog ponasanja, motivacija i razvijanje interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti.



PROSTORNI UVJETI

UNUTARNIJI PROSTOR VANIJSKI PROSTOR

Prostor 1 - kotlovnica Dva kontejnera
Prostor 2 - praonica rublja / garderoba za djevojke Dva plastenika
Prostor 3 - garderoba za mladice Kompostana
Prostor 4 — blagovaonica Nasad lavande (20 sadnica)
Prostor 5 - sanitarni prostor/spremiste Nasad Sparoga (200 Sparoga)
Prostor 6 - prostor za tjelesni odgoj, fizioterapiju, ind. rad Voénjak (20 vocéaka)

fizioterapeuta
Apartman 5 — kuhinja Igraliste (6 ljuljacki, penjalica, sprava s pokretnom Sipkom, mreza za odbojku,

kos za kosarku)

Apartman 6 — radionica

Apartman 6a —radionica

Apartman 7- prostor stru¢nog suradnika

Apartman 8 - prostor stru¢nog suradnika

Apartman 9 — radionica

Apartman 10 — uredski prostor

Apartman 6 — lijeva zgrada — radionica

KORISNICI



Korisnici programa su odrasle osobe s intelektualnim teSko¢ama u dobi od 19 do 47 godine koje su zavrsile Skolovanje, a nisu zasnovale radni
odnos. Korisnici se upuéuju u program na osnovu rjeSenja nadleznog Centra za socijalnu skrb temeljem Zakona o socijalnoj skrbi nakon pozitivno
rijeSene zamolbe od strane Komisije za prijem i otpust korisnika. U 2021. godini u program radno-proizvodnih aktivnosti uklju¢eno je 30 korisnika
na usluzi cjelodnevnog te 7 korisnika na usluzi poludnevnog boravka $to ukupno iznosi 37 korisnika usluga.

16-20 1 - 1 - - ; 3 1
21-30 10 8 2 14 1 1 4 14
31-40 8 8 4 11 - 1 3 13
41-50 1 1 1 1 - - - 2

51.. - - - - - - - -

RADNICI



Pod neposrednim rukovodenjem ravnateljice

1. Dubravka Nemanjic¢ voditelj Dislocirane jedinice VSS prof. defektolog

Radno-proizvodne aktivnosti

1. Milka Barici¢ radni terapeut Vss bacc.occup.therap.

2. Vesna Dragani¢ rehabilitator VSS prof. defektolog

3. Irena Ban radni instruktor SSS suradnik u sredstvima javnog
informiranja (zavrsena

psiholosko-pedagosko-
didakticko-metodicka edukacija)

4, Ksenija Hrupec radni instruktor VSS diplomirani inZenjer agronomije
(zavrsena psiholosko-
pedagosko-didakticko-
metodicka edukacija)

5. Nikolina Dugoniji¢ soc. radnik VSS dipl.soc.radnik

Opis poslova strucnih radnika radno-proizvodnih aktivnosti



radni terapeut

Neposredni rad s korisnicima prema planu i programu rada
Vodenje i organiziranje radnih i okupacijskih aktivnosti.
Organiziranje slobodnog vremena korisnika

Planiranje i programiranje neposrednog rada, praéenje rada, evaluacija rada, izrada procjena i individualnih
planova za korisnike, izvjeS¢a o radu grupe, stru¢na misljenja za korisnike za nadlezne CZSS, sudjelovanje u radu
strucnih tijela ustanove

rehabilitator

Neposredni rad s korisnicima prema planu i programu rada
Vodenje i organiziranje radnih i okupacijskih aktivnosti.
Organiziranje slobodnog vremena korisnika

Planiranje i programiranje neposrednog rada, praéenje rada, evaluacija rada, izrada procjena i individualnih
planova za korisnike, izvjeS¢a o radu grupe, stru¢na misljenja za korisnike za nadlezne CZSS, sudjelovanje u radu
strucnih tijela ustanove

radni instruktor

Neposredni rad s korisnicima prema planu i programu rada
Organiziranje radnih i okupacijskih aktivnosti.
Organiziranje slobodnog vremena korisnika

Planiranje i programiranje neposrednog rada u suradnji s radnim terapeutom, suradnja pri izradi procjena i
individualnih planova za korisnike, izrada izvje$éa o radu grupe, sudjelovanje u radu strucnih tijela ustanove

Neposredni rad s korisnicima prema planu i programu rada

Vodenje radnih i okupacijskih aktivnosti.




radni instruktor -
agronom

Planiranje povrtlarske i vocarske proizvodnje, struéni savjeti, edukacija korisnika i djelatnika. Briga o uzgoju i
plasmanu proizvoda.

Organiziranje slobodnog vremena korisnika

Planiranje i programiranje neposrednog rada u suradnji s radnim terapeutom, suradnja pri izradi procjena i
individualnih planova za korisnike, izvje$¢a o radu grupe, sudjelovanje u radu strucnih tijela ustanove

socijalni radnik

Obavljanje poslova opceg socijalnog rada

Neposredni rad s korisnicima u radnim aktivnostima

Rad i koordinacija u programima zaposljavanja uz podrsku
Suradnja s roditeljima/skrbnicima

Organizacija slobodnog vremena za korisnike

Vodenje dokumentacije, planiranje i programiranje neposrednog rada, pracenje rada, evaluacija rada, izrada individualnih
planova za korisnike, izvjeséa o radu

Sudjelovanje u radu strucnih tijela Centra

Suradnja s nadleznim i suradnim institucijama

voditelj Dislocirane
jedinice

Planiranje i programiranje rada

Organizacija rada prema stru¢nom, tehnickom i organizacijskom planu
Ostvarivanje uvjeta za provedbu i realizaciju planova i programa rada
Pracdenje realizacije planiranog rada

Vodenje evidencije i dokumentacije

Koordinacija rada izmedu lokacija Kolodvorska — Zagrebacka




Sudjelovanje u radu strucnih tijela Centra
Suradnja s nadleznim stru¢nim sluzbama, srodnim ustanovama
Neposredni strucni rad s korisnicima i roditeljima

Administrativno-upravni poslovi

Ostali radnici uklju€eni u program rada radno-proizvodnih aktivnosti

1. Jelena Klopotan psiholog VSS dipl.psiholog

2. Maja Omrcen medicinska sestra SSS medicinska sestra

Opis poslova strucnih radnika ukljuc¢enih u program rada radno-proizvodnih aktivnosti

psiholog 1 | Provodenje sadrZaja usvajanja socijalnih i emocionalnih vjestina

Planiranje, realizacija, evaluacija

medicinska sestra 1 Provodenje sadrzaja higijensko-zdravstvene edukacije

Planiranje, realizacija, evaluacija

STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA




1. Individualno usavrSavanje — pracenje strucne literature, prisustvovanje stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima u organizaciji
nadleZznih institucija prema individualnom planu svakog stru¢nog radnika

2. Kolektivno usavrsavanje u Centru — sudjelovanje na stru¢nim aktivima koji se organiziraju u Centru prema planu struc¢nih aktiva.

3. Kolektivno usavrsavanje izvan Centra — Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Udruga edukacijskih rehabilitatora grada Zagreba i Zagrebacke
Zupanije, Hrvatska komora edukacijskih rehabilitatora, Hrvatska komora socijalnih radnika, Hrvatska udruga radnih terapeuta,
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, zdravstvene ustanove, posjete srodnim ustanovama (razmjena
iskustava, sportska i kulturno umjetnicka suradnja)

Strucna usavrsavanja radnika odvijaju se prema planu struénih usavrSavanja koji se donosi na sjednici Struénog vije¢a u prosincu, za period od
sije€nja do lipnja iduée godine, te u lipnju tekuce godine za period od srpnja do prosinca.

ORGANIZACIJA RADA




Radni ritam radno-proizvodnih aktivnosti, uslijed izmijenjenih uvjeta i smanjenih kapaciteta, provodi se tijekom pet dana u tjednu, u vremenu

od 13.30 — 18.00 sati.

13..30 dolazak korisnika u Centar

Rad prema programskim podrucjima: briga o sebi, radno-okupacione aktivnosti, edukacijske aktivnosti, sadrzaji

13.30-18.00
poboljsanja kvalitete Zivota, radne aktivnosti, sudjelovanje u radu ucenicke zadruge, rehabilitacijski programi,

ukljucivanje korisnika na trZiste rada, slobodno vrijeme




CiL)

kroz odrzavanje postojecih znanja, vjestina te uvjezbavanje novih, potrebnih u svakodnevnom
Zivotu u obitelji i poslovnom okruzenju osoba s intelektualnim teSko¢ama, osigurati uvjete i
potporu za izgradnju Sto samostalnijeg zivota



BRIGA O SEBI - Osobna higijena
- Prehrana
- Briga o zdravlju

- Briga o osobnom i zajednickom prostoru

RADNO-OKUPACIONE AKTIVNOSTI - lzrada ukrasnih i uporabnih predmeta
- Aktivnosti uredenja okolisa

- Briga o vocarskim i povréarskim nasadima

SLOBODNO VRIJEME - Kulturno-zabavne aktivnosti

- Sportsko-rekreacione aktivnosti

EDUKACISKE AKTIVNOSTI - Edukacija i odrzavanje postojecih znanja i sposobnosti

- Edukacija i odrZavanje vjestina socijalnog funkcioniranja

SADRZAJI POBOLISANJA KVALITETE ZIVOTA

Edukacijsko-rehabilitacijske aktivnosti

- Socijalne i emocionalne vjestine

Provodenje higijensko-zdravstvene edukacije

ZAPOSLJIAVANJE UZ PODRSKU - Priprema za tr¥iste rada
- Aktivno ukljucivanje

RAD SEKCIJE ZADRUGE - lzrada ukrasnih i uporabnih predmeta

- Prezentacija rada, plasman proizvoda




Milka Barici¢, radni terapeut

Briga o sebi

Edukacija i odrzavanje postojecih znanja i sposobnosti
Radno-okupacione aktivnosti (produktivnost)
Interesno-kreativne aktivnosti

Edukacija i odrZavanje vjestina socijalnog funkcioniranja
Slobodno vrijeme

Sekcija ucenicke zadruge , VG lzazov” —,,Spretne ruke”

Vesna Dragani¢, rehabilitator

Briga o sebi

Edukacija i odrzavanje postojecih znanja i sposobnosti
Radno-okupacione aktivnosti (produktivnost)
Interesno-kreativne aktivnosti

Edukacija i odrzavanje vjestina socijalnog funkcioniranja

Slobodno vrijeme

Irena Ban, radni instruktor

Briga o sebi

Edukacija i odrzavanje postojecih znanja i sposobnosti
Radno-okupacione aktivnosti (produktivnost)
Interesno-kreativne aktivnosti

Edukacija i odrzavanje vjestina socijalnog funkcioniranja




Slobodno vrijeme

Ksenija Hrupec, radni instruktor

Briga o sebi

Edukacija i odrzavanje postojecih znanja i sposobnosti
Radno-okupacione aktivnosti (produktivnost)
Interesno-kreativne aktivnosti

Edukacija i odrzavanje vjestina socijalnog funkcioniranja
Povrtlarska i vocarska proizvodnja

Slobodno vrijeme

Nikolina Dugonji¢, socijalni radnik

Poslovi opéeg socijalnog rada
Neposredni rad s korisnicima u okviru programskih podrucja
Neposredni rad s obiteljima korisnika

Zaposljavanje uz podrsku

Jelena Klopotan, psiholog

Socijalne i emocionalne vjestine

Maja Omrcéen, med.sr.

Higijensko-zdravstvena edukacija

PLAN SURADNIJE S RODITELJIMA/SKRBNICIMA




Roditelj/skrbnik je vazan ¢imbenik u zajednickom nastojanju osposobljavanja korisnika za svakodnevni Zivot i rad kako u ustanovi tako i u

vanjskom Zivotu i okolini. Stoga je nuzno da roditelj/skrbnik aktivno participira u izradi planova i programa koje provode struc¢ni radnici unutar

ustanove, a sa ciljem primjene u svakodnevnom Zivotu. Obzirom na trenutnu epidemiolosku situaciju svi kontakti s roditeljima/skrbnicima

ostvaruju se jedan na jedan, putem telefona, maila ili drustvenih mreza. Svaki voditelj grupe duZan je i odgovoran za pravovremeni kontakt i

prijenos informacije. S promjenom epidemioloske situacije, mijenjati ¢e se i nacin suradnje s roditeljima.

MJESEC

AKTIVNOST

PROVODITEL

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima

Strucni radnici

SIJECANJ Sudjelovanje roditelja/skrbnika u izradi individualnog plana za korisnike

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
VELJACA

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
OZUJAK

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
TRAVANI

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
SVIBANIJ

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
LIPANJ

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
SRPANJ

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
KOLOVOZ

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
RUJAN

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
LISTOPAD

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima

Strucni radnici




STUDENI Sudjelovanje roditelja/skrbnika u evaluaciji individualnih planova korisnika

Individualni razgovori s roditeljima/skrbnicima Strucni radnici
PROSINAC Vanjska evaluacija rada programa rada RPA (roditelji/skrbnici)

SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Opd¢i cilj u radu s korisnicima je povedéati individualnu osposobljenost za samostalan Zivot te smanjenje drustvene izoliranosti $to nam uz program
rada koji provodimo i angazman roditelja/skrbnika moZe ponajvise pruZiti lokalna zajednica u kojoj Zivimo.

U svrhu konaénog cilja, ukljucivanje korisnika u Zivot lokalne zajednice, neophodna je suradnja s institucijama, koje pruzaju savjetodavnu, pravnu,
strukovnu, promidzbenu, materijalnu i ostale oblike pomodi.

Dugorocni ciljevi:
- Osuvremenjivanje postojecih i razvoj novih sadrZaja rada i programa radno-proizvodnih aktivnosti
- Prosirenje usluge psihosocijalne podrske za odrasle osobe
- Promicanje radnog ukljucivanja osoba s intelektualnim teSko¢ama

Za dugorocne ciljeve neophodna je suradnja s institucijama i suradnim ustanovama koje nam omoguéavaju prezentaciju i plasman rada u vidu
ukljucivanja korisnika u Zivot lokalne zajednice te nizom institucija s kojima kroz promidibene aktivnosti nas Centar prezentira svoj rad i
senzibilizira javnost za problematiku osoba s intelektualnim tesko¢ama.

Voditelj Dislocirane jedinice Kolodvorska:

Dubravka Nemaniji¢, prof.def.



Doneseno na sjednici Stru¢nog vijeéa 05.02.2021. godine
Predsjednik Stru¢nog vijeca:

Nikolina Dugonji¢, dipl.soc.radnik

Usvojeno na sjednici Upravnog vije¢a 2021. godine

Predsjednik Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Danijel Deverié, mag.theol. Nikolina Vuckovic¢ Barisi¢, prof.def.
Prilog:

1. Godisnji programi rada radnih terapeuta
2. Godisnji programi rada radnih instruktora



3. Sadrzaj rada psihologa u programu RPA
4. SadrZaj rada medicinske sestre u programu RPA
5. Godisnji program rada socijalne radnice



